
附件 3：

中国农业大学 2017 年度专业技术人员考核表

姓名 曾庆敏 性别 女 单位 人文与发展学院 职工编号 00048

专业技术职务 副教授 党政职务 学历/学位
硕士研究

生毕业
硕士

教学工作

教学起始日期 教学终止日期 教学内容 教学对象及人数 承担的学时数

2017.9.29 2018.1.19
英美经典短篇小

说赏析

非英语专业本科生，40

人
48学时

2017.9.26 2017.12.19 硕士英语听说
非英语专业硕士生，9

班，55人
25学时

2017.9.26 2017.12.19 硕士英语听说
非英语专业硕士生，11

班，55人
25学时

2017.9.28 2017.12.21 硕士英语听说
非英语专业硕士生，17

班，55人
25学时

2017.10.14 2018.1.6
硕士英语听说、

阅读

非英语专业硕士生，18

班，55人
50学时

2017.3.2 2017.6.22
英美经典短篇小

说赏析

非英语专业本科生，1

班，22人
48学时

2017.3.2 2017.6.22
英美经典短篇小

说赏析

非英语专业本科生，2

班，22人
48学时

2017.3.7 2017.6.6 硕士英语听说
非英语专业硕士生，3

班，42人
25学时

2017.3.7 2017.6.6 硕士英语听说
非英语专业硕士，4班，

33人
25学时

总计 319学时

主持及参加科研项目

项目名称 项目来源 本人作用
本年度入校经费总额（万

元）

中国农业大学研究生学术英语需

求、能力及培养模式的调查与分

析

其他 第二参加人 0.2

水球视域下的英美生态批评研究

——“环境文学与生态批评”课

程建设

其他 第三参加人 0.2

发表论文情况

论文题目 发表时间 发表刊物 收录类别 本人排序/总人数



从神话原型批评角度看

《伊芙琳》
2017.7.7 海外英语 ISSN正刊 2/2

著作、教材情况

著作名称 著作类型 出版社名称 出版年月 著作本人作用
本人完成字

数/总字数

获奖成果

获奖名称 成果名称 授奖单位 获奖等级 成果本人作用

受处分情况

处分时间 处分种类 惩处文号

其它重要工作

  （本年度师德表现、社会服务等）



外语系教学管理工作：

作为外语系系副主任，主抓研究生教研室工作，兼管科研管理，并兼任文学文化中心执行主任

一职。

1.负责全校硕、博士研究生教学和考务工作，从排课、到组织考试、集体阅卷等组织工作。春

、秋两季。

2.组织学生活动，如研究生英语演讲比赛。作为传统赛事，2017年组织了第八次农业大学比

赛。推荐和培养三名优秀选手参加北京市赛事。每年的 10月到 12月。

3.英语语言文学硕士点培养和招生工作。面试、录取、培养和答辩工作。春、秋。

4.组织系级科研立项与结题。春、秋。

5.外语系文学文化研究中心工作。组织专题讲座，如秋季学期普书贞和刘海英分别做了耻感文

化和济慈形象研究的讲座；北京大学刘意青教授来外语系做十八世纪小说专题讲座。

校内外其他重要工作：

1.作为北京市研究生英语教学研究会的常务理事，参与协会组织各种活动，如春季参与组织与

策划 2017年京津冀蒙四省研究生英语教学研究与改革的年会工作。11－12月参与组织北京市

研究生英语演讲比赛的组织工作。

2.参与大学英语核心课程的建设，并担任英美经典短篇小说课程的主讲教师。

3.负责中国农业大学研究生英语课程改革的前期调研、撰写调研报告和策划研究生英语课程改

革。

师德考核意见

  师德考核结果：

优秀

基层党组织负责人签字：   年　  月　  日

单位考核小组意见

  年度考核结果：

优秀

（公章） 年　  月　  日

被考核人签字                      年　　月　　日

学校审核意见

（公章） 年　　月　　日

  注：本表进入个人档案。填写内容实事求是、简明扼要、不可涂改。栏目不够可加附页。


