
岗位类型 职称职级 教学任务 科研（教学研究）任务 社会服务 国际交流
平台与基地

建设
队伍建设

教授

聘期内至少需满足以下条件之一：

（一）围绕国家和三农工作重大需求，积极开展科学研究工作，主持国家级纵向

项目1项，或主持省部级纵向项目2项，或核心参与国家级纵向重大、重点项目1

项，或累计到账经费50万元。

（二）在科学研究方面取得成果或社会效益，指导研究生为第一作者和导师本人

共同发表署名单位为中国农业大学的本学科顶尖学术论文至少1篇；或国内外学

术论文至少4篇；或在中央媒体上发表具有重大影响的署名文章至少4篇；或提供

重大政策建议至少4项；或获得授权发明专利2项及以上。

（三）取得其他重要成果，按照“代表性成果考评”方式考核，由学院学术委员

会认定。

副教授

聘期内至少需满足以下条件之一：

（一）围绕国家和三农工作重大需求，积极开展或参与科学研究工作，主持省部

级纵向项目1项，或参与国家级纵向重大、重点项目1项，或累计到账经费25万

元。

（二）在科学研究方面取得一定的成果或社会效益，指导研究生为第一作者和导

师本人共同发表署名单位为中国农业大学的本学科高水平学术论文至少1篇；或

国内外学术论文至少2篇；或在中央媒体上发表具有影响的署名文章至少2篇；或

提供重要政策建议至少2项；或获得授权发明专利1项及以上。

（三）取得其他重要成果，按照“代表性成果考评”方式考核，由学院学术委员

会认定。

中级及以下
主讲或参讲一门课

程。

聘期内至少需满足以下条件之一：

（一）围绕国家和三农工作重大需求，积极开展科学研究工作，主持或参与省部

级纵向或横向项目1项；或累计到账经费4万元。

（二）在科学研究方面取得一定的成果或社会效益，以中国农业大学为署名单位

参与学术著作或译著的编写工作；或公开发表学术论文、内参、媒体文章1篇。

（三）指导学生学科竞赛获得奖励。

人文与发展学院专任教师聘期考核评价标准

学院认定。
教学科研型

围绕国家和三

农工作重大需

求，完成学校

层面的年度基

本社会服务任

务；参与学院

公共管理事

务，完成学院

规定的年度基

本社会服务任

务。(参与学

院公共管理事

务包含以下内

容:1、支委、

系主任助理、

学科秘书等学

院职务。2、

担任招生秘书

、答辩秘书、

参与本科生招

生宣讲等学院

工作。3、其

他。)

参加国际会

议、主题发

言、国际学术

交流等活动，

或具有国际学

术组织任职等

国际合作与交

流情况。

学院认定。

完成《中国农业大学

教师岗位基本职责暂

行规定》要求的教学

工作量。


